CONTOH SKALA LEARNING AGILITY

1: Strongly disagree 2: Disagree 3: Slightly disagree 4: Neither agree or disagree 5: Slightly agree 6: Agree 7: Strongly agree
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Saya lebih suka mengerjakan tugas yang memaksa saya untuk
mempelajari hal-hal baru.

2 | Saya suka mengerjakan tugas yang telah saya lakukan dengan baik di
masa lalu.

3 | Hal-hal yang paling saya nikmati di tempat kerja adalah hal-hal yang
saya lakukan dengan aktivitas rutinitas biasa saja.

4 | Saya merasa pintar saat melakukan sesuatu tanpa membuat kesalahan.

5 | Pendapat orang lain tentang seberapa baik saya dapat melakukan hal-
hal tertentu penting bagi saya.

6 | Kadang saya merasa tidak yakin bahwa saya berhasil melakukan tugas
sebelum saya mencobanya.

7 | Saya merasa sangat bahagia di tempat kerja ketika saya melakukan
tugas yang saya tahu tidak akan membuat kesalahan apa pun.

8 | Saya berusaha keras untuk meningkatkan kinerja saya di masa lalu.

9 | Ketika saya gagal menyelesaikan tugas yang sulit, saya berencana untuk
berusaha lebih keras saat saya mengerjakannya lagi.

10 | Kesempatan untuk melakukan pekerjaan yang menantang tidak penting
bagi saya.

11 | Saya lebih suka melakukan hal-hal yang dapat saya lakukan dengan baik
daripada hal-hal yang saya lakukan dengan buruk

12 | Kesempatan untuk mempelajari hal-hal baru tidak penting bagi saya.

13 | Ketika saya mengalami kesulitan memecahkan masalah, saya
melakukan pendekatan yang berbeda untuk melihat mana yang akan
berhasil.

14 | Saya merasa pintar ketika saya bisa melakukan sesuatu yang lebih baik
dari kebanyakan orang lain.

15 | Kesempatan untuk memperluas jangkauan kemampuan saya tidak
penting bagi saya.

16 | Saya melakukan yang terbaik ketika saya mengerjakan tugas yang cukup

sulit.

*Skala ini dibuat sebagai contoh untuk refrensi bersama-sama dalam mempelajari topik learning agility berdasarkan pengalaman dan referensi

yang dimiliki di HROD.
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