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PROSES AKHIR ATAU PROSES AWAL?

❑Proses akhir bagi mahasiswa yang telah menempuh masa
belajar pada suatu jenjang perguruan tinggi. Akhir dari
pencapaian kelulusan untuk mendapatkan kecakapan
akademik yang dibuktikan dengan ijazah kelulusan.

❑Proses awal untuk selanjutnya memilih dan menentukan
kesuksesan karir masa depannya.



SUDAHKAH MEMILIKI RENCANA KARIR UNTUK MASA DEPAN?

• Anda minimal memiliki gambaran rencana cita-cita yang akan dituju.

• Memiliki bekal akademis untuk melangkah lebih mantap di dunia
luar yang penuh dengan tantangan yang lebih besar.



• Personal Branding adalah salah satu cara individu
untuk meningkatkan image diri secara sosial.
(lindahl, 2013)

• Personal Branding adalah segala sesuatu yang ada
pada diri anda yang memiliki nilai lebih,
membedakan dan menjual, seperti penyampaian
bahasa, pembawaan diri, sikap yang ditunjukan,
strategi berkomunikasi, dan lain-lain.



Personal Branding akan memberikan dampak
positif sbb:

• Anda akan dilihat lebih unggul daripada orang lain.
• Anda akan dipilih dalam pra-seleksi awal sebagai kesan

yang baik.
• Orang lain menjadi terkesan dan tertarik untuk

pertama kalinya.
• Kesempatan emas dalam membangun relasi interaksi

dengan orang lain sebagai dampak akan kesan awal
yang ditunjukkan.



Personal Branding sebagai
langkah awal menuju talenta
yang sukses (Star)

1. Ability (Kemampuan) 

2. Behavior (Perilaku) 

3. Way of Life (Cara Pandang) 

4. Mission (Misi) 

5. Productivity (Produktivitas) 

6. Profession (Profesi) 



Ability (Kemampuan)

❑Tunjukkan jika anda memiliki kemampuan berupa kompetensi yang dapat diukur.

❑Kompetensi berupa pengetahuan, ketrampilan dan sikap.

❑Pengetahuan apa saja yang telah anda pelajari dan ketahui.

❑Ketrampilan apa saja yang telah dikuasai.

❑Sikap seperti apa yang dapat ditunjukkan ketika melihat suatu permasalahan, pemecahan masalah,
bekerja sama dengan orang lain, dan lain-lain.



Behavior (Perilaku)

❑Perilaku-perilaku anda harus mengarah pada hal-hal yang positif sebagai indikator kesuksesan
anda.

❑Perilaku yang menunjukkan usaha-usaha nyata dalam menyelesaikan tugas pekerjaan.

❑Perilaku yang menunjukkan bagaimana anda berhasil mencapai target/tujuan.

❑Perilaku yang menunjukan bagaimana anda berhasil menyelesaikan suatu permasalahan yang
dihadapi, dan lain-lain



Way of Life (Cara Pandang)

❑Cara pandang terhadap isu-isu yang berkembang saat ini dapat mempengaruhi persepsi, sikap
dan perilaku.

❑Pada umumnya instasi ataupun perusahaan mencari orang-orang yang memiliki cara pandang
yang positif dalam menyikapi berbagai hal terhadap isu-isu yang berkembang.

❑Cara pandang dalam melihat sebuah organisasi atau institusi yang memiliki visi jangka panjang
dengan visi pribadi.



Mission (Misi)

❑Seseorang yang memiliki visi tentu saja akan memiliki misi yang akan dilakukan agar dapat
mencapai visi tersebut.

❑Anda harus memiliki perencanaan jangka pendek dan jangka panjang yang akan dicapai.

❑Dalam artian bahwa rencana jangka pendek yang berhasil anda capai maka akan menentukan
keberhasilan dalam mencapai tujuan jangka panjang.

❑Ketika didalam organisasi, maka pertanyaan yang muncul adalah “Apa saja yang ingin kamu
lakukan dan capai di organisasi ini?”



Productivity (Produktivitas)

❑Anda harus produktif.

❑Produktif dalam menghasilkan sesuatu.

❑Produktif dengan memanfaatkan waktu dengan baik.

❑Produktif dalam mencapai suatu hasil dengan kualitas sesuai target yang diharapkan.

❑Refleksi: “seberapa produktif anda dalam menyelesaikan tugas-tugas belajar?”



Profession (Profesi)

❑Aspek ini akan menjadikan anda menjadi nilai lebih yang dianggap memiliki keunggulan dalam
bidang tertentu.

❑Suatu keahlian dibuktikan dengan proses pembelajaran, pengalaman dan sertifikasi.

❑Ambilah program pembelajaran yang mengarah pada sertifikasi keprofesian yang dikeluarkan
dan diakui secara kelembagaan, institusi, profesi maupun nasional.

❑Sekarang banyak program pelatihan yang diorientasikan pada keahlian sertifikasi profesi.



1. Membuat surat lamaran kerja,

2. Membuat Curriculum Vitae (CV) yang menarik,

3. Mencantumkan pas photo terbaru (formal),

4. Melampirkan berkas akademik, non akademik
dan penunjang lainnya,

PERSONAL BRANDING DALAM MELAMAR KERJA



1. Surat lamaran kerja sesuai dengan posisi yang
anda lamar,

2. Mencantumkan tanggal surat pembuatan,

3. Menuliskan alamat yang dituju sesuai dengan
yang tertulis di iklan lowongan,

4. Menuliskan salam dan kata pembuka,

5. Menuliskan maksud dan tujuan posisi yang
dilamar,

6. Menuliskan data akademik secara singkat,

7. Menceritakan tentang diri secara positif,

8. Menuliskan pengalaman/aktivitas,

9. Menuliskan berkas yang dilampirkan,

10. Menuliskan kata penutup dan harapan-harapan,

11. Mencantumkan nama terang dan tanda tangan.

MEMBUAT SURAT LAMARAN KERJA



1. CV dibuat semenarik mungkin,

2. CV dibuat dengan singkat, padat dan jelas,

3. Buatlah CV 1 halaman ataupun maksimal 2 (dua)
halaman, Bila lebih dari itu lampirkan sebagai
portofolio.

4. Tuliskan Biodata lengkap (nama, TTL, JK, Usia,
Alamat, Domisili, Email, No Tlp, dll),

5. Tuliskan Latar belakang pendidikan,

6. Tuliskan pengalaman organisasi,

7. Tuliskan pengalaman kerja (jika tidak ada dapat
menuliskan aktivitas/kegiatan yang dilakukan),

8. Tuliskan pengalaman pelatihan & pembelajaran,

9. Tuliskan kompetensi yang dimiliki,

10. (dapat) tuliskan referensi rekan yang dapat
dimintakan referensi tentang diri anda.

PRINSIP PENULISAN CV 





1. Perhatikan proposional CV (model, bentuk &
konten),

2. Tuliskan informasi penting berupa media
kontak yang bisa dihubungi, di posisi yang
mudah terlihat,

3. Tuliskan area pekerjaan yang pernah ditangani
(relevan dengan skill yang dituliskan),

4. Tuliskan skill yang dikuasai dalam bidang
pekerjaan,

5. Tuliskan pencapaian yang pernah diraih.

6. Tuliskan riwayat pengalaman kerja secara jelas
& sistematis,

7. Tuliskan background pendidikan dengan jelas.
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